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FUERTE LIDERAZGO
+ Involucra y potencia la formacién del personal
- Determina politicas apropiadas.

PROGRAMA ESTRUCTURADO DE OBJETIVOS

 Riguroso seguimiento de tiempos y contenidos.

Claves

dela . Biad  Revision periddica del desarrollo y calidad

Metodologia

Brltanlca NIVELES Y ATENCION PERSONALIZADA
+ Cada nifio es Gnico.

PROFESORADO ESPECIALIZADO

* Creativo y estimulante. IMPORTANCIA DE LA EVALUACION
- Rigurosos procesos de seleccion. - Control de calidad constante.
- Feedback del alumno.

DINAMIC/ A
Promueve la independencia del alumno.

g0 , POTENCIALAS BUENAS RELACIONES

& - Espiritu de comunidad y valores.

-
JUICIO CRITICO
Y PASION POR APRENDER
* Exponer, argumentar y hablar en publico.

VALORAR Y RECONOCER EL TRABAJO DEL ALUMNO
Refuerzo positivo.

ENTORNO ESTIMULANTE
Y RECURSOS

+ Tanto fuera como dentro del aula



